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— INTRODUCCION

Este es el tercer informe de Igualdad Animal
que difunde la transicion de empresas
espafolas hacia un abastecimiento de
huevos de gallinas libres de jaula. Este afio,
tras haber analizado a fabricantes (como
Bimbo, Nestlé o Kellogg's) y a grandes
restaurantes (El Corte Inglés, Subway o
IKEA), el nuevo informe se centra en el
sector de la hosteleria, mostrando las
actualizaciones sobre el cumplimiento de
hoteles y servicios de catering.

Desde 2017, Igualdad Animal promueve
compromisos publicos y verificables de las
empresas a favor del bienestar animal,
porque las investigaciones han
documentado las terribles condiciones en
las que viven las gallinas enjauladas:
hacinamiento, enfermedades y muertes
constantes. Estos compromisos, sin
embargo, ya no bastan. La credibilidad de
las empresas so6lo puede sostenerse con
informes de progreso transparentesy un
cumplimiento real.

La presion social ha permitido algunos avances,
como liberar a casi dos millones de gallinas y
reducir del 67% al 64% el porcentaje de animales
enjaulados en solo un afio. Pero estos progresos
son insignificantes frente a la magnitud del
problema: mas de 32 millones de gallinas siguen
enjauladas en Espafia, lo que nos mantiene como
uno de los paises europeos mas dependientes de
este sistema cruel.

El dltimo informe de la industria (Alimarket) refleja
que los principales productores ya invierten
millones para atender la creciente demanda de
huevos sin jaulas. La gran mayoria de
supermercados ha prometido cumplir el 100%
cage-free (libre de jaulas) para finales de 2025. Sin
embargo, estas inversiones no deben servir de
excusa: lo que importa es si las empresas
cumplen o no lo prometido.

Al mismo tiempo, la Comisién Europea avanza
hacia una legislacion que eliminara las jaulas.
Espafia, tanto a nivel de Gobierno como de
empresas, no puede rezagarse ni retrasar lo
inevitable: la transicién debe ser completa,
urgente y verificable.


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://igualdadanimal.org/app/uploads/2025/03/2025_March_informe-quarte-1_-transicion-fabricantes_es.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://igualdadanimal.org/app/uploads/2025/06/es-2025-junio-informe-transicion-de-restaurantes-report-gallinas.pdf

Este informe refleja qué hoteles y servicios
de catering estan cumpliendo su
compromiso y cualesno han informado
sobre su progreso.

« Algunas empresas figuran con un “no
informa”, pero tienen porcentajes de
progreso porque sus datos corresponden
a actualizaciones anteriores.

» Otras compafiias han comunicado que
publicaran su informacion mas adelante,
como Palladium Hotel Group.

o La informacion de este informe esta
actualizada hasta el 16 de septiembre
de 2025, por lo que algunos datos
pueden variar en los proximos meses.

Por un lado, han publicado su progreso
este afo: RIU Hotels & Resorts, Hilton,
Louvre Hotels Group, Sodexo, Hyatt
(Apple Leisure Group), Newrest, Marriott,
Vincci Hoteles, Elior Group, Barcelé Hotel
Group, Minor Hotels Europe & Americas
(NH Hotel Group), IHG, Melia Hotels
International, Viking Cruises, Wyndham

— INFORMES PUBLICOS DE LA HOSTELERIA

Hotels & Resorts, Choice Hotels, Rewe
Group, Compass Group, InterContinental,
Do&Co, entre otras.

Vincci Hoteles ha alcanzado el 98% de su
compromiso en el mes de septiembre pero
s6lo de huevo fresco, faltaria huevo
ingrediente y el no uso de sistemas
combinados.

A partir de este afio los informes de NH
Hotel Group aparecen en los de Minor que
ha pasado a llamarse Minor Hotels Europe
& Americas.

En cuanto a porcentajes bajos, Elior Group
ha publicado su progreso este afio pero
los mismos datos para Espafia que el afio
pasado, un 11% de transicion. Dentro de
Elior, Serunién destaca de las demas
empresas por el porcentaje mas bajo (3%).
Por otro lado, Barcel6 Hotel Group, con
un 30% el afio pasado, ha publicado una
actualizacion en la que explica que no
pueden alcanzar el 100% que prometieron
a finales de 2025 y quieren informar de
otra forma a la solicitada.



Destacan B&B Hoteles, Room Mate Hoteles y
H10 Hoteles porque no han informado desde
la publicacion de su compromiso de huevos de
gallinas libres de jaula y no han respondido a
nuestras solicitudes de informacion. Lo que
demuestra una falta de voluntad de cumplir lo
que prometieron. En la misma linea tampoco han
informado Radisson Hotel Group, Grupo Pierre
& Vacances-Center Parcs, Cathay Dining y Best
Western.

Los resultados indican que hay 34 cadenas
hotelerasy servicios de catering (74%) en Espafia
qgue han publicado su compromiso de huevos
de gallinas libres de jaula de un total de 46
compafias. De estas empresas que han
informado, el 18% ya han alcanzado el 100% de
huevos sin jaulas.

Las empresas que tienen que alcanzar el 100%
de huevos libres de jaulay que estan por encima
del 50% de progreso cage-free son 30 compafiias
(65%). Y las que estan por debajo del 50% de
transicion son 8 empresas: Do&Co, Sodexo,
Barcel6 Hotel Group, Kerry Group, Melia Hotels
International, Newrest, Elior Group y Serunion
(Elior Group).

Finalmente, en los informes publicos de
las empresas, las categorias que se
muestran en las tablas incluyen:

B Huevo fresco: Huevos enteros y
crudos con la cascara sin romper.

B Huevo ingrediente: Huevos que
representan el 1% o mas del producto,
ya sea procesado o liquido. Esto
incluye yemas, claras, huevos secos,
solidos de clara de huevo, sélidos
de yema de huevo, sélidos de huevo
entero, mezclas de huevos revueltos,
hamburguesas de huevo pre cocidasy
huevos duros.

B No uso de sistemas combinados:
Porcentaje alcanzado en la
eliminacion de estructuras de varios
niveles que confinan y limitan el
movimiento de las gallinas.

B No informa: La empresa no comparte
publicamente informacidn sobre su
progreso.

B Noaplica: La categoriano esrelevante
para esa empresa en particular.

Puedes acceder a la publicacién de cada
empresa haciendo click en su logotipo.
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https://drive.google.com/file/d/15VQPGA6kE1KIE6RCwFfXwOl1aBDv4GpZ/view
https://www.eggtrack.com/en/
https://www.restauracioncolectiva.com/n/irco-eliminara-de-sus-menus-los-huevos-de-gallinas-enjauladas
https://drive.google.com/file/d/1Z4PjCAS7ULBuavbFfg-nzbGzjJVj3AzB/view
https://drive.google.com/file/d/1oNEd2LOL2ixD41JmEwB6ymUjM5K1-rvj/view
https://www.eggtrack.com/en/
https://www.vikingcruises.com/oceans/frequently-asked-questions.html#life-on-board/what-is-vikings-position-on-procurement-of-100-cage-free-eggs
https://www.riu.com/dam/RIU-RSC/pdf/InformeAnual2023.pdf
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https://www.compass-group.com/content/dam/compass-group/corporate/sustainability/2025/CG-Animal-Welfare-Progress-Report_June%202025%20(to%20publish).pdf
https://sostenibilidad.vinccihoteles.com/vincci-hoteles-continua-con-su-compromiso-con-las-gallinas-libres-de-jaulas/
https://www.lagardere-tr.com/sites/default/files/2025-07_animal_welfare_progress_report.pdf
https://serve360.marriott.com/wp-content/uploads/2025/07/2025GlobalProgress.pdf
https://travelwithpurpose.hilton.com/wp-content/uploads/sites/4/2025/06/2024-Responsible-Sourcing.pdf
https://www.rewe-group.com/en/sustainability/commitments-and-projects/for-high-standards-of-animal-welfare/
https://contents.louvrehotels.com/static/2025-07/Louvre%20Hotels%20Group%20Progress%20-%20Animal%20Welfare%20July%202025.pdf
https://www.palladiumhotelgroup.com/en/cares
https://drive.google.com/file/d/1912vPRQlpX6awM4uSRpgsbGz5TsQjHfo/view
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X 79% 79% 79% 2025
V 79% No informa No informa 2025
V 75% 75% 75% 2025
V 71% No informa No informa 2025
W V 71% No informa No informa 2030
V 70% 70% No informa 2025
V 70% 70% No informa 2022
x 70% 70% 70% 2025


https://assets.contentstack.io/v3/assets/bltc6ce635bc4868eb2/blt88b16ef98e25acf8/mgm-resorts-2023-consolidated-esg-factbook.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_4efd3793e03f2c025a14a48b6ba17d11/nclhltd/db/1204/11567/file/NCL002_2024-Sail-and-Sustain-Report-P8e-ACCESSIBILITY.pdf
https://www.gategroup.com/wp-content/uploads/2025/03/ESGReport2024_Final.pdf
https://group.accor.com/en/Search/Search-Coveo#q=cage%20free&t=All&sort=relevancy
https://www.kempinski.com/en/content/download/168863/file/Kempinski%202024%20ESG%20Report-07.07.25_compressed%20(1).pdf?version=1&inline=1
https://corporate.wyndhamhotels.com/social-responsibility/
https://www.ihgplc.com/~/media/Files/I/Ihg-Plc/investors/annual-report/2024/ihg_rbr_24-25_interactive.pdf
https://www.royalcaribbeangroup.com/wp-content/uploads/2022/06/Supply_Chain_FS_06.pdf
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https://www.aramark.cl/content/dam/aramark/cl/cards-sostenibilidad/reportes/2024%20Aramark%20BWDW%20Progress%20Report.pdf
https://www.ihgplc.com/en/responsible-business/policies-and-position-statements
https://www.doco.com/Portals/8/dokumente/en/Hauptversammlung/2025/CSR-Report_EN_FY2425.pdf
https://assets.hyatt.com/content/dam/hyatt/hyattdam/documents/2025/09/04/1556/HYCOM-World-of-Care-Eggs-and-Pork-2024.pdf
https://brand.issworld.com/m/76e003348fd904a0/original/Sustainability-Report-2023.pdf
https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2024/mint-sd-performance-data-en.pdf
https://edge.sitecorecloud.io/sodexofrance1-sodexocorpsites-prod-e74c/media/Project/Sodexo-Corp/Global/Documents/investors/Regulated-Information/URD/Sodexo-Universal-Registration-Document-Fiscal-2024.pdf
https://www.barcelogrupo.com/prensa/2025/Nuestro-compromiso-con-el-uso-de-huevos-de-gallinas-libres-de-jaula/
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https://drive.google.com/file/d/1nR8FRAyFJi4wrR6dEIWIAoqOmM4WUygQ/view
https://www.meliahotelsinternational.com/en/our-company/reputation-sustainability/governance-for-good
https://media.newrest.eu/news/2024-annual-report-on-newrests-commitment-to-cage-free-eggs-and-the-ecc/
https://www.eliorgroup.com/sites/www.eliorgroup.com/files/inline-files/bien-etre-animal-performance-2024.pdf
https://www.serunion.es/es/acerca-de/sostenibilidad
https://s201.q4cdn.com/538915302/files/doc_downloads/2024/Choice-Hotels-2024-Sustainability-Report.pdf

Hosteleria mos

Groupe

Pierre &Vacances
(enterParcs

INFORMA

X
X
X
X
X
X

HUEVO FRESCO

No informa

No informa

No informa

No informa

No informa

No informa

HUEVO
INGREDIENTE

No informa

No informa

No informa

No informa

No informa

No informa

0 USO U
1A
OMBINADG

No informa

No informa

No informa

No informa

No informa

No informa

PLAZO FINAL

2025

2025

2025

2025

2025

2025

11


https://www.instagram.com/p/C09qqFGIMcg/?igsh=MWhuZnBnd3BjanJ3eg%3D%3D&img_index=1
https://drive.google.com/file/d/14PbkSBe4fPGyzgkUDZA_So4e0ka_Qzb1/view
https://drive.google.com/file/d/1AET0Yy1YMeSalHWMde4MkDiLPAVTYagO/view
https://drive.google.com/file/d/1NLYYSxqsJ6iKpoX_S3Mof8FhOaQ0Y_1r/view

— CONCLUSION

La transicion hacia una hosteleria sin jaulas
en Espafia esta en marcha, pero el camino
sigue lleno de obstaculos. El 74% de las
empresas han hecho publico sucompromiso
y, de ellas, el 65% han superado el 50% de
la transicién. Sin embargo, a solo tres
meses para la fecha limite, el 35% de las
empresas esta en grave riesgo de
incumplir lo que prometid, incluyendo
aquellas que ni siquiera han informado
publicamente sobre su progreso.

Este incumplimiento no es un detalle
menor: demuestra que, pese a los avances,
la transparencia y la rendicién de cuentas
siguen siendo excepciones en el sector. El
cambio, lejos de ser irreversible, podria
estancarse sin presion social, sanciones
legalesy mecanismos claros de verificacion.

La modernizacion de la legislacion europea en
bienestar animal obliga a Espafia a acelerar el
paso. El Gobierno no puede limitarse a esperar:
debe garantizar, supervisar y sancionar a
quienes incumplen, porque lo que esta en
juego no es solo un compromiso corporativo,
sino la reputacion del sector, la confianza del
consumidor y, sobre todo, el bienestar de
millones de animales.

En conclusion, la transicion esta en marcha, pero
aun queda un largo camino por recorrer. El
verdadero indicador de éxito no sera cuantas
empresas han prometido un cambio, sino cuantas
cumplen de forma integra, transparente y dentro
de los plazos establecidos.
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